
Previsió calendari selecció director Agència Menorca Talaiòtica

Primera fase de selecció; Valoració de Mèrits:

Durant la primera setmana de març la Comissió Avaluadora farà la valoració de mèrits
corresponent  a  la  PRIMERA FASE de  selecció  i una  proposta,  d'entre  tres  i  cinc
candidats, que hagin obtingut la millor puntuació, que passaran a la següent fase. 

Segona fase de selecció:  Valoració de Capacitats:

Els  aspirants  que  passin  a  la  següent  fase  tenen  15  dies  hàbils,   a  partir  de  la
publicació  del  resultat  de  la  valoració  de  la  primera  fase  a  la  pàgina
https://oposicions.cime.es per presentar un projecte de gestió de l’Agència Menorca
Talaiòtica per els propers cinc anys.

Finalitzat el termini anterior, en el termini màxim de dos dies, els candidats seran citats
en dia i hora, per comparèixer per presentar el projecte davant la comissió avaluadora.
La data prevista per a la compareixença davant la comissió avaluadora serà la primera
setmana d’abril.

La comissió elevarà un informe al Consell Rector amb la seva proposta que inclourà la
valoració de tots els candidats per ordre de major a menor puntuació. 

Fase Final de selecció (article 14.1 Estatuts Agència Menorca Talaiòtica):

Els candidats seran citats en dia i hora, per tal d'exposar el seu projecte  davant el
Consell Rector de l’Agència Menorca Talaiòtica. El consell rector podrà demanar als
candidats qualsevol qüestió relativa al projecte  amb l’objecte de resoldre dubtes o
aclarir qualsevol qüestió en relació amb la proposta de la comissió d’avaluació.
  
El Consell Rector elevarà per mitjà del seu president,  la proposta de designació
del director a la presidència del Consell Insular, indicant l’ordre de prelació d’acord
amb la puntuació obtinguda. 

S’ha de tenir present que aquest calendari és una previsió i pot patir canvis. 
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